
 

 

 

 



 

 

«2.6. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с работниками организации, 

принимающими участие в специальной военной операции посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, по основаниям, предусмотренным 

пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 2.7. Действие таких трудовых договоров приостанавливается». 

 

         2.  Дополнить подпункт 2.2.8  Раздела II «Правила внутреннего распорядка для работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 

комбинированного вида г. Новый Оскол Белгородской области» (Приложения № 1 к коллективному 

договору) следующим содержанием: 

Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных 

ТК РФ и Федеральным законом « 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». К 

педагогической деятельности в МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее или высшее 

профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 

документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации. 

К педагогической деятельности в МБДОУ не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям), а также преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности; 

 - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие или особо тяжкие 

преступления; 

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляемым функции по выработке государственной политики и 

нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения. 

- лица, признанные иногантами, не имеют права осуществлять просветительскую деятельность в 

отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных образовательных организациях. (ст. 5, ч. 9ст.11 Федерального закона от 14.07.2022 N 

255-ФЗ, ч.1.1 ст. 12.2, ч. 4.1 ст. 46 Закона об образовании). 

 

         3. Подпункт 3.1.4  Раздела II «Правила внутреннего распорядка для работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 комбинированного вида г. 

Новый Оскол Белгородской области» (Приложения № 1 к коллективному договору) изложить в новой 

редакции: 

Воспитатели МБДОУ работают по сменам: 

Группы общеразвивающей  и комбинированной  направленностей: 

- начало 1 смены: 7 часов 00 минут, окончание – 14 часов 00 минут; 

-начало 2 смены 12 часов 00 минут окончание – 19 часов 00 минут. 

 

          4.  Дополнить Раздела II «Правила внутреннего распорядка для работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 комбинированного вида г. 

Новый Оскол Белгородской области» (Приложения № 1 к коллективному договору) пунктом 4.1.18 

следующего содержания: 



           «4.1.18. По решению руководителя для отдельных работников может быть предусмотрен 

индивидуальный режим работы по скользящему графику». 

 

            5.  Пункт 4.1.1 раздела 4.  «Оплата и нормирование труда» изложить в новой редакции:  

«4.1.1 Минимальный размер оплаты труда устанавливается 16 242 (Шестнадцать тысяч двести сорок 

два) рубля. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда 

устанавливается федеральным законом Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда». 

 

           6. Дополнить раздел 5 «Социальные гарантии и меры социальной поддержки» 

Коллективного договора пунктом 5.2.6 следующего содержания: 

 «5.2.6. Обеспечить работникам образовательной организации, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации 

или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации» следующие гарантии: 

1. Приостановление действия трудовых договоров на период прохождения работниками военной 

службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2. Единовременная денежная выплата в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей. 

3. Ежемесячная выплата в размере не ниже средней заработной платы работника в период 

прохождения им военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

7. Дополнить раздел 7 «Гарантии профсоюзной деятельности» Коллективного договора 

пунктом 7.14 следующего содержания: 

«7.14. Содействовать установлению единовременной выплаты членам профсоюзной организации, 

принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины 

посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключению контракта о добровольно м 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, 

исходя из финансовой возможности профсоюзной организации». 

 

             8. Приложение №8 Коллективного договора «График сменности работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 комбинированного вида г. 

Нового Оскола Белгородской области»» изложить в новой редакции. 

График сменности работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 

комбинированного вида г. Нового Оскола Белгородской области» 

№ 

п/п 

Должность по 

штатному 

расписанию 

Продолжительн

ость рабочей 

недели 

Количество 

рабочих 

часов в 

неделю 

Количе

ство 

рабочи

х часов 

в день 

Время начала и 

окончания работы 

Время 

перерыва в 

работе 1 

смена 

2 смена 

1 Заведующий Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   12.00-13.00 

2 Старший 

воспитатель 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

36 7   12.00-12.30 

3 Воспитатели Пятидневная с 

двумя 

36 7 7.00-

14.00 

12.00-

19.00 

 



выходными 

4 Учитель-

логопед 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

20 4   - 

5 Педагог-

психолог 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

36 7   12.00-12.30 

6 Музыкальный 

руководитель 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

36 7   - 

7 Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

30 6   - 

8 Педагог доп. 

образования  

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

18 3,6   - 

9 Делопроизвод

итель 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   12.00-13.00 

10 Медицинская 

сестра 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   12.00-12.30 

11 Заведующий 

хозяйством 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   12.00-13.00 

12 Младший 

воспитатель 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   13.30-14.30 

13 Повар Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8 6.00-

14.30 

8.00-

16.30 

11.30-12.00 

12.00-12.30 

14 Подсобный 

рабочий 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   13.30-14.30 

15 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   12.00-13.00 

16 Уборщик 

служебных 

помещений 

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

40 8   12.00-13.00 

17 Рабочий по 

обслуживани

ю  текущему 

ремонту 

зданий, 

сооружений и 

оборудования  

Пятидневная с 

двумя 

выходными 

30 6   12.00-13.00 

 

 

9.  В тексте коллективного договора и приложений к нему слова «Пенсионный фонд РФ» в 

соответствующих падежах заменить словами «Социальный фонд РФ» в соответствующих падежах. 

 

10. Дополнительное соглашение за исключением пункта 6 вступает в силу со дня его подписания. 



Пункт 6 дополнительного соглашения вступает в законную силу с 01 января 2023 года. 

 

11.  Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, каждый из которых 

имеет одинаковую юридическую силу. 

 

12.   Все остальные положения Коллективного договора МБДОУ д/с №3 комбинированного вида 

остаются неизменными. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


